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УТВЕРЖДЕНО в новой редакции
Решением Исполкома ФНТР 

от 26 сентября 2012 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ И О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ ТРЕНЕРОВ 
СБОРНЫХ КОМАНД РОССИИ ПО НАСТОЛЬНОМУ ТЕННИСУ 

1.Общие положения

1.1.  Положение  о  конкурсной  комиссии  и  порядке  проведения 
конкурса на замещение должностей тренеров сборных команд России по 
настольному  теннису  определяет  состав,  порядок  формирования, 
полномочия  конкурсной  комиссии,  а  также  порядок  назначения  и 
проведения конкурса на замещение должностей тренеров сборных команд 
России по настольному теннису.

Применяемые  в  настоящем  Положении  понятия  используются  в 
следующих значениях:

- Старший тренер мужской сборной команды – лицо, назначаемое 
на должность тренера сборной команды России по настольному теннису;

- Старший тренер женской сборной команды – лицо, назначаемое 
на должность тренера сборной команды России по настольному теннису;

-  Тренер  сборной  команды  юниоров –  лицо,  назначаемое  на 
должность тренера сборной команды России по настольному теннису;

-  Тренер  сборной  команды  юниорок –  лицо,  назначаемое  на 
должность тренера сборной команды России по настольному теннису;

-  Тренер  сборной  команды  кадетов –  лицо,  назначаемое  на 
должность тренера сборной команды России по настольному теннису;

-  Тренер  сборной  команды  кадеток –  лицо,  назначаемое  на 
должность тренера сборной команды России по настольному теннису;

-  Тренер сборной команды миникадетов – лицо, назначаемое на 
должность тренера сборной команды России по настольному теннису;

-  Тренер сборной команды миникадеток – лицо, назначаемое на 
должность тренера сборной команды России по настольному теннису;

-  Конкурсная  комиссия (далее  также  -  комиссия)  –  комиссия, 
образуемая в порядке, установленном Исполкомом ФНТР в соответствии с 
настоящим  Положением  для  проведения  конкурса  на  замещение 
должностей тренеров сборной команды России по настольному теннису;
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- Претендент на замещение должности тренера сборной команды 
России  по  настольному  теннису (далее  также  –  претендент)  –  лицо, 
допущенное в установленном настоящим Положением порядке до участия 
в конкурсе на замещение должностей тренеров сборной команды России 
по настольному теннису;

-  Кандидат на замещение должности тренера сборной команды 
России  по  настольному  теннису (далее  также  –  кандидат)  –  лицо, 
признанное  конкурсной комиссией по результатам проведения  конкурса 
его победителем и предложенное конкурсной комиссией для назначения на 
должность тренера сборной команды России по настольному теннису;

-  Конкурс  на  замещение  должности  тренера  сборной  команды 
России по настольному теннису (далее также – конкурс) – проводимая в 
порядке,  установленном  настоящим  Положением,  процедура  отбора  из 
числа  претендентов  на  замещение  должности  тренера  сборной команды 
России по настольному теннису.

1.2.  Конкурс  обеспечивает  равные  права  граждан  Российской 
Федерации на замещение должности тренеров сборной команды России по 
настольному теннису и проводится с целью отбора кандидатов, наиболее 
подготовленных  для  замещения  должностей  тренеров  сборной  команды 
России  по  настольному  теннису  из  числа  претендентов,  представивших 
документы  для  участия  в  конкурсе,  на  основании  их  способностей, 
профессиональной  подготовки,  стажа  и  опыта  работы,  а  также  иных 
качеств, выявленных в результате проведения конкурса.

2.  Состав,  порядок  формирования  и  полномочия  конкурсной 
комиссии

2.1.  Конкурсная  комиссия  состоит  из  10  членов,  назначаемых 
Исполкомом  ФНТР.  Председателя  и  секретаря  комиссии  утверждает 
Президент ФНТР.

2.2. Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями:
- организует проведение конкурса;
- рассматривает документы, представленные на конкурс;
- разрабатывает вопросы для собеседования;
- обеспечивает соблюдение равенства прав претендентов;
-  рассматривает  заявления  и  вопросы,  возникающие  в  процессе 

подготовки и проведения конкурса;
- принимает решения по итогам конкурса.

  
2.3.  Конкурсная  комиссия  правомочна  принимать  решения  при 

участии  в  работе  2/3  ее  членов.  В  случае  неявки  члена  конкурсной 
комиссии  на  заседание  данный  факт  заносится  в  протокол  заседания. 
Неявка  члена конкурсной комиссии на  заседание  более  двух раз  влечёт 
исключение из состава конкурсной комиссии.
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2.4.  Исключение  члена  конкурсной  комиссии  из  её  состава 
оформляется решением комиссии. В случае исключения члена конкурсной 
комиссии  из  её  состава  Президент  ФНТР  обязан  в  трёхдневный  срок 
назначить нового члена конкурсной комиссии.

3. Порядок назначения конкурса

3.1. Решение об объявлении конкурса принимает Президент ФНТР.
3.2.  Указанное решение, а также объявление о приёме документов 

для участия в конкурсе, сведения о дате, времени, месте его проведения 
публикуются  на  сайте  ФНТР  (ttfr.ru)  не  позднее,  чем  за  20  дней  до 
проведения конкурса.

4. Условия проведения конкурса

4.1. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство 
прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации.

4.2. Участие одного кандидата в проведении конкурса допускается.

4.3. Лицо не допускается к участию в конкурсе в случае:
-  признания  его  недееспособным  или  ограниченно  дееспособным 

решением суда, вступившим в законную силу;
- наличия подтверждённого заключением медицинского учреждения 

заболевания,  препятствующего  исполнению  им  должностных 
обязанностей тренера сборной команды России по настольному теннису.

4.4.  Лицо,  изъявившее  намерение  участвовать  в  конкурсе, 
представляет в конкурсную комиссию:

- личное заявление, анкету установленного образца, две фотографии 
(4х6);

- документ удостоверяющий личность;
- документы, подтверждающие наличие необходимого образования, 

стаж  работы  и  квалификацию  (выписку  из  трудовой  книжки,  копии 
документов  об  образовании,  повышении  квалификации,  присвоении 
спортивного,  почётного,  учёного  звания,  копию удостоверения  тренера-
преподавателя по спорту);

-  сведения  о  воспитанниках,  занявших  призовые  места  на 
первенствах России, Европы и Мира;

- проект программы работы сборной команды России на 2013 год;
          - перспективный план-программу работы сборной команды России 
на период до 2016 года;  

- медицинское заключение о состоянии здоровья;
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-  по  желанию  могут  быть  представлены  отзыв  с  места  работы 
(службы) и другие сведения.

4.5.  Документы  для  участия  в  конкурсе  представляются  в 
конкурсную  комиссию  в  десятидневный  срок  со  дня  опубликования 
решения о назначении конкурса.

4.6.  Конкурсной  комиссией  может  быть  осуществлена  проверка 
достоверности  документов  и  сведений,  представленных  лицом, 
изъявившим намерение участвовать в конкурсе.

4.7.  В  случае  установления  в  ходе  проверки  обстоятельств, 
препятствующих замещению лицом должности тренера сборной команды 
России  по  настольному  теннису,  указанное  лицо  в  письменной  форме 
информируется председателем конкурсной комиссии о причинах отказа в 
допуске для участия в конкурсе.

5. Порядок проведения конкурса

5.1. Конкурс проводится в форме конкурса-испытания в два этапа.

5.2.  На  первом этапе  (заочном)  проводятся  приём и  рассмотрение 
документов, проверка их достоверности.

5.3.  На  втором  этапе  (очном)  осуществляется  непосредственное 
проведение конкурса путем собеседования с кандидатом.

5.4. Конкурс проводится конкурсной комиссией c использованием не 
противоречащих  законодательству  методов  оценки профессиональных  и 
личностных  качеств  претендентов,  включая  индивидуальное 
собеседование, анкетирование.

6. Решение конкурсной комиссии

6.1. По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает решение о 
признании  одного  или  нескольких  претендентов  выигравшим 
(выигравшими) конкурс и получившим (получившими) статус кандидата 
(кандидатов) на замещение должностей тренеров сборной команды России 
по настольному теннису.

6.2. При отсутствии заявлений претендентов на участие в конкурсе 
или подаче  всеми претендентами заявлений  о  снятии своих  кандидатур 
конкурсной  комиссией  может  быть  принято  решение  о  признании 
конкурса несостоявшимся.
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6.3.  Факт  неявки  претендента  без  уважительной  причины  на 
заседание  конкурсной  комиссии  приравнивается  к  факту  подачи  им 
заявления о снятии своей кандидатуры.

6.4.  Комиссия  принимает  решение  при  открытом  голосовании 
простым большинством голосов.

При  равенстве  голосов  членов  конкурсной  комиссии  решающим 
является мнение председателя конкурсной комиссии.

Решение  конкурсной  комиссии  принимается  в  отсутствие 
претендентов.

6.5. Решение конкурсной комиссии подписывается председателем и 
секретарём конкурсной комиссии.

6.6.  Каждому  претенденту  сообщается  о  результатах  конкурса  в 
письменной форме в течение двух дней со дня его завершения.

6.7.  Решение  конкурсной  комиссии  является  окончательным  и 
служит основанием для заключения контракта между ФНТР и тренером.  

6.8.  Кандидат назначается на должность тренера сборной команды 
России  по  настольному  теннису  из  числа  кандидатур,  рассмотренных 
конкурсной комиссией при проведении конкурса.

6.9.  В  случае,  если  конкурсной  комиссией  принято  решение  о 
признании конкурса несостоявшимся, проводится повторный конкурс.

7. Заключительные положения

7.1.  Расходы,  связанные  с  организацией  проведения  конкурса, 
производятся за счёт средств ФНТР.

7.2.  Расходы  по  участию  в  конкурсе  (проезд  к  месту  проведения 
конкурса  и  обратно,  наём  жилого  помещения,  проживание  и  другие 
расходы) претенденты производят за счёт собственных средств.

__________________________
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